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ةيبرعلا

 جمانربلا نع ةماع ةذبن
SHRMةيكيرملأاةيرشبلادراوملاةداهشيفيلمعلاحاجنلاليلد SCP –CP
ةفرعملابةيرشبلادراوملايفرتحمديوزتىلإفدهتةلماشةيريضحتجمارب
ربعشرولاهذهمدقتُ.ايًلودةدمتعملاتارابتخلااهذهزايتجلاةمزلالاتاراهملاو
،ةيرشبلادراوملاةرادإنمةددعتمبناوجيطغتو،ةصصختمةيبيردتتاسسؤم
نيكراشملادعاستو،يجيتارتسلااطيطختلاوةيليغشتلاتايجيتارتسلااكلذيفامب
.ةيرشبلادراوملالاجميفةداقكمهتءافكتابثإىلع

جمانربلا فادهأ
SHRMجهنمرواحمعيمجلةلماشةعجارم• Learning Systemرادصإثدحلأاقًفو.
ميهافملاوتادحولاةفاكيطغييقيبطتلاؤس1400نمرثكأىلعبيردتلا•

.يلعفلارابتخلاااهنميتأييتلا
.ةقثبرابتخلاازايتجلاةمزلالايجيتارتسلااريكفتلاوليلحتلاتاراهمزيزعت•
.ةلواحملوأيفحاجنللةيصخشةطخدادعإ•

ةفدهتسملاةئفلا
وأSHRM-CPةداهشىلعلوصحلايفنوبغارلاةيرشبلادراوملاويئاصخأ•

SHRM-SCP.
.ةيذيفنتلاتارادلإاوريدموةيرشبلادراوملاةداق•
.ايًملاعHRلاجميفينهملامهراسمريوطتبنومتهملا•

بردملا نع
اقسلادمحمدجام.د
يفدمتعمبردمويجيتارتساريبخ
.ةمكوحلاوةيرشبلادراوملا

بيردتلايفةربخةنس20نمرثكأ•
.جيلخلاىوتسمىلعتاراشتسلااو

تارازولايفةدمتعمجماربذفّن•
.رطقوةيدوعسلايفىربكلاتاكرشلاو

يقيبطتلاويلمعلاهبولسأبفورعم•
ةيرظنلاميهافملالعجييذلارثؤملا

.يروفلاقيبطتللةلباقوةحضاووةلهس

09:00 – ةيدوعسلا تيقوتب ءاسم06:00



جمانربلا رواحم

 لولأا مويلا
ةيجيتارتسلااو تايساسلأا ىلع زيكرتلا

 SHRM Competency Model جهنمب فيرعتلا1.
.هتانوكمو

 Behavioral Competencies روحم ةعجارم2.
(Leadership, Business, Interpersonal).

 .دبولسأب اهكيكفتو ةلئسلأا مهف ةيلآ حرش3.
.اقسلا دجام

 كنب نم يلعف لاؤس300 ىلع يقيبطت بيردت4.
.ةلئسلأا

ةباجلإا هذه اذامل( تاباجلإا جذامن ليلحت ةسلج5.
.)؟ةحيحصلا يه

 يناثلا مويلا
 Technical Knowledge Domainsيف قمعتلا

:تادحول ةلماش ةعجارم1.

oPeople (Talent Acquisition – Employee 
Engagement – Learning & Development).

oOrganization (Structure, Culture, HR 
Functions).

 لمعلا عقاو نم ةاحوتسم ةيلمع تلااح ةشقانم2.
.ةيلعف تارابتخاو

.عونتم يبيردت لاؤس500 ىلع رشابم قيبطت3.

 ليلحتو (Mini Mock Test)يئزج ةاكاحم رابتخا4.
.ءادلأا

ثلاثلا مويلا
تقولا ةرادإو رابتخلاا زايتجا يف فارتحلاا

 Workplace (Diversity, Risk ةدحو ةعجارم1.
Management, CSR, Global HR).

 لماك يطغي يئاهن لاؤس600 ىلع قيبطت2.
.جهنملا

 SHRMتارابتخا يف ارًاركت رثكلأا ةلئسلأا ليلحت3.
.ةقباسلا

 لخاد تقولا ةرادإ تايجيتارتسا ىلع بيردت4.
.رابتخلاا

 اقسلا دجام .د حئاصن + حاجنلل ةيصخش ةطخ5.
.رابتخلال ةيبهذلا

 ةفاضملا ةميقلا
ةشرولل

 نـــم يرـــصح ةلئـــسأ كـــنب
 ثدــــــــحم لاؤــــــــس1400

 ميهاــــــفم لــــــك يــــــطغي
.جهنملا

 ةدــــعم هيــــصيخلت ةركذــــم
 دجام .د بولسأب اصًيصخ
.اقسلا

 ىـــلع كراـــشملا لـــصحيةءافكلا ىوتسم نع ريرقت
ةدـمتعم روـضح ةداهـش
نم


