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Corporate Governance
( Sir / Adrian Cadbury Report 1992 )

Is the system by which

Companies are directed and controlled...
SYSTEM aUks
DIRECTION 422 &

CONTROL 48,
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Governance

Very formal the process of
Governing

(#5)
a country or organization
(daliia of dg3)
(Macmillan — 1992)
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Why Corporate Governance ?
(IFC Model + H. Darwish)

[ ECONOMIC GROWTH ]

/ \
-
Development of
Capital Markets

Improved
Access to Credit

Private Sector Growth
h Financial Stability .
25

Financial Sector
Development
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Public Governance
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	����شريك رئيسي مكتب محمد هلال – جرانت ثورنتون - مصر�أمين عام المنظمة العربية لخبراء المحاسبة�نائب رئيس مجلس أدارة جمعية الضرائب المصرية�نائب رئيس مجلس ادارة الجمعية المصرية لحوكمة الشركات�عضو مجلس ادارة جمعية المحاسبين والمراجعين المصرية �ورئيس لجنة التعليم المهني المستمر.�
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